
                 
                       
 
 
 

 Rechtsantragstelle 
                                   des 

      Arbeitsgerichts Duisburg 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Öffnungszeiten 
 

Montag bis Dienstag und Donnerstag bis Freitag 
von 08:30 bis 12:30 

 
Mittwoch grundsätzlich 

von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr   und 
von 13:00 Uhr bis 14:30 Uhr 

 

                   Hinweis: 
Eine Rechtsberatung 

darf nicht durchgeführt werden ! 

Rechtsantragstelle, was ist das überhaupt? 
 
 

Die Rechtsantragstelle ist eine Einrichtung, in der Sie 
Klage zu Protokoll geben können. Eine Beratung, wie 
Sie sie z. B. durch einen Rechtsanwalt bekommen 
würden, darf Ihnen hier nicht geboten werden. Der/die 
zuständige Rechtspfleger(in) wird das, was Sie 
einklagen möchten, schriftlich niederlegen und in die 
richtige Form bringen. 
 
Die Aufnahme der Klage ist kostenlos. 
 
 
Beispiele der häufigsten Klagen vor dem 
Arbeitsgericht: 
 
Lohnforderungen 
 
Hier sollten folgende Unterlagen zur Rechtsantragstelle 
mitgebracht werden: 
 

 schriftlicher Arbeitsvertrag - sofern vorhanden 

 Gehalts- bzw. Lohnabrechnung für den 
ausstehenden Monatslohn bzw. für das ausstehende 
Gehalt - falls Sie diese erhalten haben. 

 
Sollte keine Lohnabrechnung für den entsprechenden 
Monat existieren, müssen Sie Ihre Forderung 
berechnen und die Berechnungsmethode sowie die 
Summe auf der Rechtsantragstelle angeben (also z. B. 
Stundenlohn x nicht bezahlte Arbeitsstunden + 
gegebenenfalls Überstundenprozente). 
 
Geben Sie bitte weiterhin an, ob es sich bei dem 
eingeklagten Anspruch um einen Brutto- oder einen 
Netto-Betrag handelt. 
 

Kündigung 
 
Hier sollten Sie folgende Unterlagen zur 
Rechtsantragstelle mitbringen: 
 

 schriftlicher Arbeitsvertrag - sofern vorhanden 

 die letzte Lohnabrechnung - sofern vorhanden 

 das Kündigungsschreiben - falls schriftlich  
     gekündigt 
 
Sie sollten folgende Angaben machen können: 
 

 Wie lange bestand das Beschäftigungsverhältnis? 

 Wie viele Arbeitnehmer (ohne Auszubildende) sind 
beim Arbeitgeber beschäftigt? 

 Wann und wie ist Ihnen die Kündigung  
     zugegangen? 

 Welche Kündigungsfrist ist einzuhalten? 
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